Методическая цель
Совершенствование форм и содержания практико-ориентированного образовательного процесса как основа успешного развития профессиональных компетенций будущего специалиста.																	
Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива 
[bookmark: _GoBack]в 2024/2025 учебном году:
I. В части учебно-методической работы: 
взаимодействие с субъектами образовательного процесса (в том числе с заказчиками кадров) по вопросам обеспечения качества образования;
совершенствование содержания образования, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;
разработка и корректировка учебно-программной документации;
внедрение инновационных педагогических технологий, средств обучения (в том числе электронных) в образовательный процесс;
интеграция образовательного процесса с практическим здравоохранением, разработка мероприятий по улучшению качества практической подготовки учащихся; 
совершенствование педагогического и методического мастерства, повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров, осуществление наставничества, оказание помощи молодым специалистам и начинающим преподавателям;
изучение и обобщение положительного педагогического опыта, проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий;
руководство исследовательской и творческой деятельностью учащихся.
II. Воспитательная работа с учащимися:
мотивация ответственного отношения к приобретению профессиональных знаний, умений и навыков, привитие этико-деонтологических принципов в профессиональной и личностной коммуникации;  
формирование у учащихся уважения к своей стране, ее истории, культурному наследию, государственным символам; 
совершенствование информационного воспитательного пространства;
формирование активной жизненной позиции, вовлечение молодежи в социальную практику через участие в общественных объединениях, волонтерском движении;
формирование ответственного отношения к своей жизни и здоровью, положительных установок на здоровый образ жизни, умения целесообразно и эффективно использовать свободное время, неприятие вредных привычек, асоциального противоправного поведения;
правовое воспитание;
семейное воспитание, профилактика насилия в семье;
формирование ценностей экологической культуры;
формирование инклюзивной культуры.
III. Работа с педагогическим составом:
обеспечение трудовой и исполнительской дисциплины, профилактика коррупционных преступлений;
формирование правовой культуры и финансовой грамотности;
соблюдение принципов профессиональной этики;
выполнение санитарно-гигиенических требований, создание безопасных, здоровьесберегающих и комфортных условий во время осуществления образовательного процесса и проведения воспитательных мероприятий. 

